CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
- PRIORIDADES E METAS —

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2014
Gestéo do Poder Legislativo

PROGRAMA 001 - ATUAGCAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

OBJETIVO

1 - Cumprir as funcdes do Poder Legislativo, legislar e fiscalizar as acdes do Poder Executivo
Municipal.

2 - Apreciar proposicdes em geral, exercer a fiscalizagcdo e o controle externo dos 6rgaos e
representantes do Poder Publico e desempenhar prerrogativas legais e regimentais do 6rgao.

3 - Dar transparéncia, conscientizar e envolver o cidaddo, de forma regionalizada, na
participacao, formulacdo e implementagado das acées governamentais, criando um mecanismo
de divulgacao do trabalho exercido pelo Poder Legislativo, através dos meios de comunicacgao,
a fim de melhor informar e orientar a populacao.

4 - Cumprir as competéncias constitucionais e legais atribuidas as atividades do Poder Legislativo
Municipal previstas nos artigos 48 e 49 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

5 - promover as atividades relacionadas a recepcgao de visitantes oficiais, bem como eventos e
cerimoniais.

METAS (unidades de
medida)

Realizacdo das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes conforme Regimento
Interno (unidade). 120

Realizacdo de reunibes pelas diversas comissdes, recebimento, discussdo e
votacao das Leis, Projetos de Resolucao e Indicagdes, proposicdes, fiscalizacdo
dos atos da administracao, julgamento das contas anuais do Prefeito, execucao
das demais atribuicdes do Poder Legislativo (unidade). 100

Realizacdes de Reunides com a Sociedade através do “Programa Vereador
Estudante” (unidade). 50

Prestacdo de homenagens a pessoas merecedoras, por atos ou fatos de
destaque e relevancia no municipio (titulos, medalhas e mocdes). 120

Concessao de qualquer beneficio aos servidores e agentes publicos derivado de
proposicdes (servidores). 88

Confeccdo de material fotografico e digital para registro das sessdes legislativas
(sessdes). 04

Realizacdo de atividades voltadas a eventos, cerimoniais e recepcao de
visitantes oficiais (unidade). 10

Transparéncia da gestao fiscal mediante a realizacdo de Audiéncias Publicas
(unidade). 12




PROGRAMA 002 — APOIO ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICIPAL

OBJETIVO

1 - Dotar as areas administrativas de condicdes necessarias para prestar adequado suporte a
area operacional.

2 - Aperfeicoar a gestdo e o controle dos materiais e bens patrimoniais da Camara.

3 - Obter eficiéncia e qualidade na prestacdo dos servicos administrativos.

4 - Assegurar a Execucéado de Acdes a fim de cumprir Procedimentos Judiciais de Terceiros.

5 - Atingir metas estabelecidas pelo Legislativo e melhorar a qualidade e presteza na realizagcdo
dos servicos e a descentralizacdo das atividades administrativas e legislativas da Camara
Municipal de Casimiro de Abreu nos Distritos de Barra de Sdo Jodo, Rio Dourado e Professor

Souza.

6 - adequar os espacos fisicos ja existentes, tornando o ambiente de trabalho mais funcional,
com isso melhorando os trabalhos administrativos e legislativos.

METAS (unidades de
medida)

Aquisicdo de Bens Maoveis, Equipamentos e Materiais Permanentes (Sede
Administrativa, iméveis e Ouvidoria). 25

Aquisicao de programas de informatica - software (Sede Administrativa, imoéveis e
Ouvidoria). 25

Manutencao e ampliacdo da central telefénica existente (unidade). 02

Aquisicdo de equipamentos e servicos de seguranca (Sede Administrativa,
imoveis e Ouvidoria). 05

Aquisicao de material bibliografico (unidades). 20

Instituicdo do procedimento de adiantamento aos Servidores do Poder
Legislativo (processos). 04

Necessidade de concessdo de Diarias aos Agentes Publicos do Poder Legislativo
a servico, por deslocamento temporario da Sede Administrativa, para os gastos
com Alimentacdo e Locomocao, em razao de servico, bem como para
participacao em Congressos, Encontros e Assemelhados. 88

Execucdo de obras, ampliacdo de instalacbes e/ou reformas na Sede
Administrativa e imoéveis utilizados pela Camara Municipal. 06

Manutencdo das instalagcBes, materiais, bens e equipamentos (Sede
Administrativa, iméveis e Ouvidoria). 25

Aquisicado de pecas, servigcos afins, abastecimento e ampliacao da frota oficial
(carros). 15

Divulgacao das matérias oficiais e institucionais do Poder Legislativo em meios de
comunicacao (veiculos de divulgacao). 05

Aquisicdo de Material de Consumo para possibilitar o andamento das atividades




administrativas e legislativas (Sede Administrativa, imoveis e Ouvidoria). 25
Possibilitar o andamento das atividades administrativas e legislativas mediante a
contratacdo de Fornecedores prestadores de Servicos de Pessoa Juridica e
Pessoa Fisica (prestadores). 50

Concessao de telefonia moével (Agentes Publicos). 88

Cessdo e doacao de bens patrimoniais (Sede Administrativa, imoveis e
Ouvidoria) 25

Custear despesas decorrentes de sentencas judiciais a favor de pessoa juridica
(unidades) 05

Locacédo de Imoveis para instalagdes da Sede Administrativa, Departamentos da
Camara Municipal e Ouvidoria. 05

Manter os compromissos assumidos pela Camara Municipal nos Exercicios
anteriores os quais nao foram Empenhados, Liquidados ou Pagos (unidades).

Ampliacdo da frota dos veiculos da Camara Municipal (unidades). 10

Possibilitar o andamento das atividades administrativas e legislativas mediante o
suprimento necessario de Material de Distribuicdo Gratuita (unidades). 26

PROGRAMA 003 - APOIO AOS AGENTES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL

OBJETIVO

1 - Proporcionar o desenvolvimento pessoal dos Agentes Publicos, oferecendo melhores
condicdes de trabalho e vida, motivando-os para a prestacdo de servigcos publicos eficientes e
de qualidade a populacéao.

2 - Viabilizar programas de qualidade total capaz de proporcionar aos diversos Departamentos e
Geréncias da parte Administrativa da Camara, Plenario e Ouvidoria, condigcdes de desempenhar
suas atividades com maior eficiéncia e eficacia.

3 - Atender aos gastos com vencimento e vantagens fixas - Administracao e Plenario, encargos e
demais beneficios com os Agentes Publicos.

METAS (unidades de
medida)

Atendimento de gastos com pessoal, encargos e demais beneficios (Agentes
Publicos). 88

Concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, revisdo geral
anual dos vencimentos basicos e atualizacao salarial para os agentes publicos.
(Agentes Publicos). 88

Criacao de cargos, empregos e fungdes ou alteracao da estrutura administrativa
da Camara (unidades). 20

Criacao e Revisdo do Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Legislativo
e/ou alteracdo na Estrutura Administrativa da Camara Municipal (unidades). 02




Treinamento e capacitacao dos servidores para melhor desempenho de funcdes
especificas (Agentes Publicos).

Concessao de férias, horas extras, obrigacdes patronais, triénios, gratificacées em
geral, funcdes gratificadas, incorporacdes, auxilio transporte, auxilio alimentacao,
auxilio funeral, abono pecuniario denominado “décimo quarto salario”, abono
pecuniario havendo disponibiidade orcamentaria e financeira, abono
pecuniario de férias, licenca prémio, entre outras. (agentes publicos).

Capacitagcdo dos Membros do Poder Legislativo através da Participacdo em
Congressos, Cursos, Seminarios e Encontros, internos e externos, relacionados com
as atividades meio e fim da Camara ( agentes publicos).

Promover o aprimoramento técnico, de capacitacido e gerenciamentos dos
agentes publicos da Camara Municipal, através de parcerias com Universidades,
Institutos de Pesquisa, Cursos de Especializacao, Palestras e Cursos de P&s-
Graduacao, para melhor desempenho e otimizagcdo das atividades
administrativas e legislativas por eles desenvolvidas em todos o0s niveis de
atuacao (agentes publicos).

Concessao de Plano ou seguro de salde e odontoldgico do tipo basico aos
membros do Poder Legislativo e seus respectivos dependentes (Agentes
publicos).

Custear despesas decorrentes de sentencas judiciais a favor de agentes
publicos(unidades).

Manter e Regularizar os Encargos Patronais do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico dos Servidores Celetistas (agentes publicos).

Manter e regularizar os Encargos Patronais do Regime Geral de Previdéncia
Social dos Servidores Celetistas, Comissionados e Vereadores.

Manter e regularizar os Encargos Patronais do Instituto Proprio Previdenciario de
Casimiro de Abreu, dos Servidores Efetivos.
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